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Arbeit mit Zukunft!

Erklarung zum Datenschutz/Nutzungsbestimmungen

AMZ Personal GmbH Georgmarienhutte und Lohne

Der hier verwendete Begriff ,Bewerber® gilt flr beiderlei Geschlechts. Er wird
ausschlieBlich zur besseren Lesbarkeit verwendet.

Allgemeines

Der Bewerber wird die Wege zu elekironischen Kontaktaufnahme bzw. Bewerbung
im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften nutzen. Er wird im Rahmen der
Nutzung keine strafrechtlichen relevanten Inhalte verbreiten und nicht gegen
sonstige Rechte Dritter verstoBen. Insbesondere sind die Verbreitung jugendgefahr-
dender, pornografischen, extremistischen und rassistischen Inhalten, Virenangriffen
sowie der Missbrauch der Anwendungen fir einen Eingriff in die Sicherheits-
vorkehrungen eines fremden Netzwerkes, Hosts oder Accounts untersagt.

Der Bewerber ist damit einverstanden, das die AMZ Personal GmbH Georgs-
marienhttte und Léhne seine Informationen, insbesondere seine personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke der Vermittlung, insbesondere der Arbeitnehmer-
Uberlassung oder der Personalvermittlung, speichert, nutzt und verarbeitet.

Der Bewerber erklart sich damit einverstanden, dass alle Mitteilungen, die dieses
Nutzungsverhéltnisses betreffen, per E-Mail versandt werden kdénnen, soweit nicht
gesetzlich eine andere Form zwingend vorgeschrieben ist.

Verantwortlichkeit fiir die Inhalte

Der Bewerber ist fur samtliche Inhalte, die er auf elektronischem Wege einstellt,
verantwortlich, so z. b. flr Texte, Fotos, Grafiken, Dateien, Links etc. Er verpflichtet
sich ausdricklich, keine Marken-, Urheber-, Persdnlichkeits- oder sonstige Rechte
Dritter zu verletzen.

VerstoB gegen Nutzungsbestimmungen

AMZ Personal GmbH Georgsmarienhltte und Ldhne ist berechtigt, vermeintlich
rechtswidrige Inhalte (z. B. Inhalte, die gegen gesetzliche oder behdérdliche Verbote
oder gegen die guten Sitten verstoBBen) ohne vorherige Abmahnung des Bewerbers
aus den Anwendungen zu entfernen. AMZ Personal GmbH Georgsmarienhitte und



Léhne ist berechtigt, in diesen Fallen ein temporares oder auch unbegrenztes
Nutzungsverbot auszusprechen. Der Bewerber wird von einer solchen MalBnahme
unverziglich unterrichtet.

Erhalt AMZ Personal GmbH Georgsmarienhltte und Léhne von einer unerlaubten
Handlung des Bewerbers Kenntnis oder wird von einer vermeintlich unerlaubten
Handlung durch Dritte in Kenntnis gesetzt, behalt sich AMZ Personal GmbH
Georgsmarienhitte und Léhne vor, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die
personenbezogenen Daten ggf. an die Strafverfolgungs- und Ordnungsbehdrden
weiterzugeben.

Es ist dem Bewerber nicht gestattet, fremde Daten an Dritte weiterzugeben. Flr den
Fall der Zuwiderhandlung ist AMZ Personal GmbH Georgsmarienhitte und Léhne
berechtigt, den Bewerber unverzlglich zu sperren. Die Geltendmachung eines
Schadensersatzanspruches bleibt davon unberthrt.

Datenschutz

Die Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Speicherung persdnlicher Daten unterliegt
den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG), dem Telemediengesetz (TMG) sowie dem Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz (AUG).

Damit AMZ Personal GmbH Georgsmarienhltte und Léhne dem Bewerber
zielgerecht geeignete berufliche Aufgaben anbieten kann, werden zu diesem Zweck
die personenbezogenen Daten des Bewerbers erhoben, verarbeitet und gespeichert.
Diese Daten umfassen mindestens: Name, Vorname, Geburtsdatum, vollstadndige
Adresse, Kontakidaten, derzeitige berufliche Situation, gewlnschter Einsatzort,
Verflgbarkeit und Berufswinsche des Bewerbers. Darlber hinaus benétigt AMZ
Personal GmbH Georgsmarienhltte und Léhne fir eine erfolgreiche Vermittlung
samtliche Angaben, wie sie sich Ublicherweise in einem Lebenslauf befinden.

AMZ Personal GmbH Georgsmarienhiitte und Léhne nutzt die Daten des Bewerbers,
soweit dies flr die Begrindung und Ausgestaltung des Bewerbungsverhaltnisses
sowie fur die Vermittlung der Tatigkeit des Bewerbers Erforderlich ist. Der Bewerber
erklart sich mit der Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen an interessierte Dritte
einverstanden. Sofern die Daten zu den genannten Zwecken an Dritte weitegegeben
werden, hat AMZ Personal GmbH Georgsmarienhitte und Léhne keinen Einfluss auf
Speicherung, Verwendung bzw. Ldschung dieser Daten beim Dritten; etwaige
datenschutzrechtliche Anspriiche richten sich in diesem Fall daher allein gegen den
Dritten. Mit einer etwaigen Ubermittlung von Fotos an AMZ Personal GmbH
Georgmarienhttte und Léhne willigt der Bewerber darin ein, das AMZ Personal
GmbH Georgsmarienhitte und Léhne diese zusammen mit den Bewerbungs-
unterlagen an interessierte Dritte Ubermittelt.

Sofern der Bewerber eine Einschrankung des Vermittlungskreises winscht, muss er
AMZ Personal GmbH Georgsmarienhitte und Léhne hiertiber informieren.

AMZ Personal GmbH Georgsmarienhitte und Léhne wird die Daten entsprechend
den gesetzlichen Vorschriften auch nach Beendigung des Bewerbungsverhaltnisses



aufbewahren und auBerdem an die Aufsichtsbehtrde Gbermitteln, soweit dies nach §
8 AUG erforderlich ist. AMZ Personal GmbH Georgsmarienh(tte und Léhne speichert
die Daten solange, wie es flr die Ausgestaltung des Bewerbungsverhaltnisses
erforderlich ist. Danach werden die Daten geléscht.

Der Bewerber erklart sich damit einverstanden, dass AMZ Personal GmbH Georgs-
marienhltte und Léhne seine Kontaktdaten zum Zwecke der Kontaktaufnahme und
der Kontaktpflege nutzt.

Einsicht in gespeicherte Daten, Loschung gespeicherter Daten

Der Bewerber ist berechtigt, sich schriftlich oder per E-Mail zu erkundigen, ob und
ggf. welche persénlichen Daten bei AMZ Personal GmbH Georgsmarienhitte und
Léhne gespeichert sind. AMZ Personal GmbH Georgsmarienhltte und Léhne wird
eine entsprechende Anfrage binnen 72 Stunden bearbeiten und in angemessener
Frist beantworten. Die Einsichthnahme setzt voraus, dass der Bewerber seine
Berechtigung nachweist. AMZ Personal GmbH Georgsmarienhtitte und Léhne behéalt
sich vor, das Einsichtnahme-Gesuch zurlickzuweisen, falls begriindete Zweifel, z. B.
Identitat des Anfragenden, bestehen.

Sofern er Bewerber die Léschung seiner gespeicherten Daten schriftlich wiinscht,
wird AMZ Personal GmbH Georgsmarienhutte und Léhne die Léschung der Daten so
umsetzen, dass eine Nutzung der Daten fir das Unternehmen nicht mehr méglich ist.
Die Léschung in etwaig erstellten Backup-Dateien erfolgt durch die AMZ Personal
GmbH Georgsmarienhltte und Léhne im Rahmen der technischen Méglichkeiten.
Etwaige gesetzliche Aufbewahrungspflichten bleiben hiervon unberlhrt.

Schlussbestimmungen

Sofern Teile oder einzelne Formulierungen dieser Nutzungsbestimmungen/Daten-
schutzerklarung unwirksam sein sollten, bleiben die Ubrigen Bestimmungen hiervon
unberdhrt.

Etwaige Anfragen kénnen Sie an die folgende Adresse richten:
Kontaktadresse

AMZ Personal GmbH
Gewerbestr. 13

32584 Loéhne

Telefon 05731/559988-0
Fax 05731/559988-9
bo@amz-personal.de
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