
Verlässlichkeit und einer wertschätzenden 
Zusammenarbeit in der Alltagskultur.

Frank Damratowski fasst die Unternehmens-
philosophie in wenigen, griffigen Worten zu-
sammen: „Moderne Arbeit bedarf Innovation, 
Leistung und Gemeinsamkeit.“ Dies gilt selbst-
verständlich auch für Auszubildenden im eige-
nen Unternehmen, wie Eva-Maria Schultz be-
kräftigt: „In den beiden Ausbildungsberufen 
Büromanager/in und Personaldienstleitungs-
kaufmann/frau bieten wir dienstleistungsorien-

Der Firmenname AMZ ist zugleich das 
visionäre Motto des Unternehmens: 
Arbeit mit Zukunft. Dipl.-Kfm. Frank 

Damratowski und Eva-Maria Schultz zeichnen 
als Geschäftsführer für eine Unternehmens-
gruppe verantwortlich, die derzeit mit Nieder-
lassungen in Ahlen, Bielefeld und Bad Oeyn-
hausen über 250 Mitarbeiter beschäftigt, rund 
80 davon in Georgsmarienhütte, wo AMZ als 
Personaldienstleister seit 2003 ansässig ist. 

Anspruchsvolle Beschäftigung mit Perspek-
tive verspricht die Geschäftsführung nicht nur 
den Mitarbeitern, sondern auch den Auszubil-
denden.  

Für die Ziele der Kundenunternehmen set-
zen sich vorwiegend Facharbeiter, Meister und 
Techniker ein. 

Die Erfüllung höchster Ansprüche an eine 
qualifizierte Personaldienstleistung gewährleis-
ten zwei weitere zur AMZ-Gruppe gehörende 
Unternehmen. Die Schwesterfirma fd Arbeits
sicherheit stellt bundesweit Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit, die gemäß gesetzlicher und 
berufsgenossenschaftlicher Vorgaben beraten, 
bei Großbauprojekten betreuen, Kundenunter-
nehmen auf Zertifizierungen vorbereiten und 
als Fachdozenten für die Berufsgenossenschaft 
im Einsatz sind. Als einer der ersten Personal-
dienstleister wurde AMZ wiederholt von der 
Berufsgenossenschaft mit seinem Arbeits-
schutz-Management-System zertifiziert.

Außerdem werden in der AMZ-Akademie in 
Löhne sowohl eigene wie Kundenmitarbeiter 
gefördert und qualifiziert. Dort werden diverse 
Seminarangebote zur Personalentwicklung an-
geboten. „Arbeitsprozesse handlungsorientiert 
gestalten“ bildet darunter den Themenschwer-
punkt. Die Umsetzung des Erlernten erfolgt 
stets im Sinne einer gelebten Wir-Kultur mit den 
tragenden Säulen Achtsamkeit, Verfügbarkeit, 

AMZ Personal GmbH, Georgsmarienhütte

Innovation, Leistung und Gemeinsamkeit
Sichere Zukunft durch Qualität der Ausbildung und gelebte Wir-Kultur 

5 Stadtgutscheine im Wert  
von je 10 Euro.

Gewinnfrage: 
Welche Aufgabe gehört neben der 
Personaldisposition, dem Bewerber-
management und der Kundenbetreu-
ung zum Berufsbild des/der Perso-
naldienstleistungskaufmann/frau?

A_ _ _ _ _ e

Einfach die Antwortkarte aus dem Anhang 
dieses Heftes senden an AMZ Personal GmbH, 
Leimbrink 2 b, 49124 Georgsmarienhütte. 

Einsendeschluss ist Samstag, der 12. November 2016.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Der Gewinn:

Leimbrink 2 b 
49124 Georgsmarienhütte 
Telefon 0 54 01/8 42 40  
gmhuette@amz-personal.de 
www.amz-personal.de

Maik Thörner (vorn) wurde nach der Ausbil-
dung zum Kaufmann für Bürokommunikation 
als Personalsachbearbeiter übernommen. 
Gemeinsam mit Azubi Marvin Neumann gibt 
er ein gutes Beispiel für erfolgreiches Team-
work. 

Geschäftsführer Frank Damratowski (r.) legt 
Wert auf qualifizierte und hoch motivierte 
Mitarbeiter wie die Personaldisponenten 
Martin Diekmann und Thomas Scelina, der 
nach dem Bachelor in Personal und Logistik 
nun auch Personalfachwirt IHK ist. 

Geschäftsführerin Eva-Maria Schultz (r.) mit 
Vor-Studiums-Praktikantin Rajaa Atoui und 
Marvin Neumann, im 2. Ausbildungsjahr  
zum Personaldienstleistungskaufmann.

tierten, jungen Menschen eine qualifizierte Aus-
bildung mit sehr guten Zukunftsperspektiven.“ 

Frank Damratowski ergänzt dazu: „Der Beruf 
des/der Personaldienstleistungskaufmann/frau 
ist schon recht anspruchsvoll. Er umfasst u. a. 
die Personaldisposition, das Bewerbermanage-
ment, die Akquise und die Kundenbetreuung. 
Ein Auszubildender zum/zur Büromanager/in 
hingegen wird zu einem Spezialisten für alle 
Verwaltungstätigkeiten, die in einem modernen 
Büro erforderlich sind.“

Auszubildende konnten bisher stets in eine 
feste Anstellung im Unternehmen übernommen 
werden. Das spricht ebenso für ein erfolgrei-
ches Ausbildungskonzept wie für eine beruf
liche Wohlfühlatmosphäre im Unternehmen. 
„Arbeit mit Zukunft“ gilt als innovatives und er-
folgreiches Unternehmenskonzept der AMZ-
Gruppe eben auch und besonders für Auszubil-
dende.  

Sowohl auf der Internetseite www.amz- 
personal.de als auch im persönlichen Gespräch 
erhalten Bewerber/innen um einen Ausbil-
dungsplatz weitere Informationen.�  (wl)


