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Jaccuse — Reform
Zeitarbeit

FRANK DAMRATOWSKI, GESCHAFTSFUHRER AMZ PERSONAL

GMBH, GEORGSMARIENHUTTE

andel der Erwerbsfor-
men

Seit Jahren verliert das ,Normalarbeits-
verhaltnis* mehr und mehr an Boden.
Befristete, Teilzeit- und geringfligige Be-
schaftigungen und auch Zeitarbeit neh-
men stetig zu, obgleich Letztere nach
wie vor nur einen sehr geringen Anteil
an der Gesamtbeschaftigung aufweist.
Klassische gewerbliche Arbeitsplatze,
insbesondere jene von Geringqualifizier-
ten, gehen stetig verloren. Gewerbliche
Branchen leiden zusehends unter massi-
ven Auftragsschwankungen. Branchen-,
Unternehmens- und Gesellschaftskrisen
wechseln einander ab oder gehen Hand
in Hand. Die Sockelarbeitslosigkeit im
Bereich der Geringqualifizierten wird be-
drickender denn je, der demografische
Wandel im Qualifiziertensegment ist of-
fenkundig. Der Regelungsnotstand in Be-
zug auf Werkvertrage drangt sich auf, kei-
ne Frage. Wieso aber ertont der Ruf zur
Begrenzung der Uberlassungshdchst-
dauer und des Equal Pay Zeitarbeitneh-
mern so vehement?

Bisherige Regulierung der Zeitarbeit
Das die Gesetzgebung zur Leiharbeit von
Beginn an reguliert wurde hatte zunachst
das Ziel, die Beschaftigungsstabilitat der
Leiharbeiter zu gewahrleisten und die
Arbeitslosenversicherung zu entlasten.
Gleichsam sollten regulare Arbeitsplatze
nicht verdrangt werden. Die schrittweise
Deregulierung des Leiharbeitsrechts in
den vergangenen Dekaden (zuletzt 2003)
sollte zuvorderst dem Flexibilisierungsbe-

durfnis der Entleiher entgegenkommen.
Es sollten sowohl auf Entleiher- als auch
auf Verleiherseite neue Jobs entstehen.
Die Zeitarbeit wurde vom Schmuddelkind
zum Hoffnungstrager und expandierte,
weil sie es verstand, die ihr informell zu-
gewiesenen Auftrage marktgerecht zu
erflllen. Soll nunmehr die Wettbewerbs-
fahigkeit der Wirtschaft nicht mehr unter-
stitzt werden? Sollen die Sozialkassen
nicht mehr entlastet werden? Ist die Zeit-
arbeit zu erfolgreich? Doch, doch, soll sie
alles und noch mehr. Aber, ... geht es der
Zeitarbeit gut, so muss doch etwas in der
Wirtschaft schieflaufen. Was hat es auf
sich mit der Uberlassungshdchstdauer
und dem Equal-Ppay?

In der Krise gebeten, im Boom
geschmaht?

Die Uberlassungshdchstdauer soll auf
18 Monate begrenzt werden, wobei nach
neun Monaten das equal-pay greifen soll.
Allerdings hat das Gros der Zeitarbeit-
nehmer nur eine Verweildauer von bis
zu acht Monaten in der Zeitarbeit. Die
wenigsten verbleiben langer als ein ge-
schweige denn mehrere Jahre bei einem
Zeitarbeitsunternehmen. In den seltens-
ten Fallen werden sie Uber ein Jahr bei
ein und demselben Kundenunternehmen
Uberlassen (Statistik IAB). Viele werden
frihzeitig von den Kunden udbernom-
men. Hinsichtlich Entlohnung ging auch
die EinfUhrung des Mindestlohnes an
der Zeitarbeit vorbei. Den Tarifvertragen
sei Dank. Die NutznieBer sind in anderen
Branchen téatig. Hinsichtlich der Industrie-



entleiher greifen die gesetzlichen Bran-
chenzuschlagstarife. Bei kleinen und mit-
telstandischen Handwerksentleihern ist in
vielen Féallen das Equal-Pay per se erflllt.
Im Gegenteil, immer haufiger werden Zeit-
arbeitnehmer mittlerweile hdher entlohnt
als vergleichbare Stammmitarbeiter. Wor-
um geht es nun im Eigentlichen?

Der Schein triigt

Nicht die Verleiher stehen im Blickpunkt,
sondern die Entleiher. Fur viele Unterneh-
men ist Zeitarbeit Uberlebensnotwendig
geworden. Aktuell soll den notwendigen
Flexibilisierungsbedurfnissen der Wirt-
schaft Einhalt geboten werden, um prak-
tiziertes Fehlverhalten zu unterbinden.
Entsprechend soll die Zeitarbeit auf ihre
Kernfunktion reduziert werden, um inst-
rumentell die Wirtschaft zu disziplinieren.
Das Equal-Treatment in den entleihenden
Unternehmen ist das eigentliche Thema —
nicht die Uberlassungshéchstdauer oder
das Equal-Pay. Die Absicht ist klar, das
Tun bemerkenswert. Die professionell ar-
beitende Personaldienstleistung wird un-
ter dem zu kurz greifenden Vorwand des

Schutzes der Leiharbeitnehmer erneut
diffamiert und ein Stlck weit geopfert.
Nach wie vor wird sie als arbeitsmarkt-
politische Kampftruppe instrumentalisiert,
ohne ihr darliber hinaus ein Eigenleben zu
ermoglichen - jaccuse!

» www.amz-personal.de

> FOCUS

FRANK DAMRATOWSKI,
GESCHAFTSFUHRER
AMZ PERSONAL GMBH,
GEORGSMARIENHUTTE
(FOTO: AMZ)

WIR 07 1 2016

13



