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AMZ Personal erneut fiir
Arbeitsschutz zertifiziert

Personal-Dienstleister setzt auf gepriiften Arbeitsschutz

Die AMZ Personal GmbH,
Zeitarbeitsunternehmen in
GMHiitte und Bad Oeynhau-
sen, erhielt am 15. Mai zum
zweiten Mal die Zertifizie-
rung ,AMS - Arbeitsschutz
mit System” durch die gesetz-
liche Unfallversicherung VBG
verliehen. In diesem Bereich
ist das Unternehmen Vorrei-
ter in Deutschland.

Von der Organisation der Ar-
beitsablaufe Gber die Qualifika-
tion der Mitarbeiter bis hin zu si-
cheren Arbeitsmitteln Gberpriift
und begutachtet die gesetzli-
che Unfallversicherung VBG im
Drei-Jahres-Turnus inzwischen
Uber 250 Unternehmen mit
mehr als 200.000 Beschaftigten.
,Die Zertifizierung ,AMS - Ar-
beitsschutz mit System’ ist ein
Angebot an die Unternehmen
der VBG, den Arbeitsschutz sys-
tematisch einzufiihren und in
die Betriebsabldufe zu integ-
rieren”, erklarte Ulrich Woffen,

Aufsichtsperson im Bereich Pra-
vention der VBG in Bielefeld, an-
lasslich der Ubergabe des Zer-
tifikats an die Geschaftsleitung
der AMZ Personal GmbH in GM-
Hiitte. Die hohe Transparenz fir
Beschiftigte und Kunden so-
wie die Systematisierung der Ar-
beitsprozesse im Unternehmen
bezeichnete Ulrich Woffen als
wvorbildlich”,

Erfreut nahmen die Geschafts-
fuhrer Eva-Maria Schultz und
Frank Damratowski die Urkun-
de entgegen. Frank Damratows-
ki: ,Bei der ersten Zertifizierung
bedeutete das fiir uns noch ei-
nen Riesenaufwand. Nun haben
wir das Arbeitsschutz-Manage-
mentsystem unseres Zeitar-
beitsunternehmens bereits zum
zweiten Mal nach nationalen
und internationalen Standards
prifen lassen. Nachdem wir zu
den ersten Unternehmen ge-
horten, die diese Zertifizierung
bestanden haben, ist Arbeits-
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Uber die erneute Zertifizierung ,, AMS - Arbeitsschutz mit System*
durch die VBG freuen sich (v.I.) Martin Diekmann, Norbert Wolf,
Maik Thorner sowie die Geschdftsfiihrer der AMZ Personal GmbH
Frank Damratowski und Eva-Maria Schultz. Die Urkunde iiber-
reichte Ulrich Wéffen (r.), Aufsichtsperson im Bereich Pravention

der VBG in Bielefeld.

schutz mit System fiir uns mitt-
lerweile selbstverstandlich.”

Sei es im eigenen Unterneh-
men oder bei den Kunden, de-
nen AMZ Mitarbeiter auf Zeit
Uberldsst, wird besonderer Wert
auf die Betreuung und auf MaR-
nahmen zur systematischen Re-
duzierung von Arbeitsunfallen
gelegt. Eva-Maria Schultz: ,Wir
fuhlen uns fir unsere Mitarbei-
ter verantwortlich, als Verleiher
ebenso wie bei den leihenden
Unternehmen.”

Die Geschiftsfiihrer unterstri-
chen, dass ,das hohe Kompe-
tenzniveau der Fiihrungskraf-
te im Arbeitsschutz bei der
AMZ Personal GmbH dafiir sor-
ge, dass die Arbeitssysteme der
Kundenunternehmen im Detail
bekannt sind und bei der Zu-
sammenfiihrung von Qualifika-
tion und Tatigkeitsanforderun-
gen berticksichtigt werden. Da-
bei sind die Leitungsprozesse
konsequent mit den notwen-
digen Arbeitsschutzaktivitaten

verkniipft.” Um den héufigsten
Berufskrankheiten  vorzubeu-
gen, werden dariber hinaus sei-
tens des Unternehmens speziel-
le, ganzjdhrige Aktionen zu den
Themen Larm- und Hautschutz
durchgefiihrt.

Bei der AMZ Personal GmbH
in Georgsmarienhiitte und der
Niederlassung in Bad Oeyn-
hausen sind derzeit ca. 90 Be-
schaftigte tatig. Es werden Per-
sonaldienstleistungen nahezu
ausschlieBlich im Facharbeiter-
und Meisterbereich der Schwer-
punktbranchen Holzverarbei-
tung, Automotive und Maschi-
nenbau angeboten. Seitens der
Geschéftsfihrung wird dem
Arbeitsschutz dabei eine he-
rausragende Bedeutung bei-
gemessen. Frank Damratowski
abschlieBend: ,Dies geschieht
nicht nur zum Wohle unserer
Beschaftigten, sondern auch zur
Steigerung der Qualitat unserer
Personaldienstleistungen.” (wl)
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