Psychische Gefahrdungen

Mehr als gesetzliche Pflicht

Gesundheit ist das Mal3 an Krankheit, das es einem noch erlaubt, seinen wesentlichsten

Beschaftigungen nachzugehen. Weitsichtige Arbeitgeber denken heute umfassender als der
Dustermann Nietzsche. Frank Damratowski, Geschaftsfihrer der fd Arbeitssicherheit GbR,

Georgsmarienh(tte, Uber die Notwendigkeit der ausdriicklichen Beriicksichtigung der psychi-

schen Gefahrdungen im Arbeitsschutzgesetz.

rankheiten einzuddmmen und Unfélle zu vermeiden ist

selbstverstandlich. Dass das seelische, soziale und emo-

tionale Gleichgewicht von eben solcher Bedeutung fiir die

Gesundheit ist, weiB mittlerweile ebenfalls jeder. Larm,
Zeitdruck, haufige Arbeitsunterbrechungen, mangelnder Entschei-
dungsspielraum oder unklare Zustandigkeiten tragen dazu bei, die
Gesundheit zu gefahrden.

§ 5 Arbeitsschutzgesetz neu

Die Ermittlung der psychischen Gefahrdungen ist fir Arbeitgeber
neuerdings zur gesetzlichen Pflicht geworden, obgleich es im ur-
eigenen Interesse liegt. Die Gite der Arbeitsbedingungen ist das
Fundament fur die physische und psychische Gesundheit. Sie
tragen das Engagement und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter.

Klingt gut? Dann zur Praxis: Wenn das Arbeitsumfeld wesentlich fur
die Gesundheit der Beschaftigten ist, sollte zuerst eine Bestands-
aufnahme durchgefihrt werden: Was genau belastet die Beschaf-
tigten psychisch bei der Arbeit, welche Gefahren flir die psychische
Gesundheit gibt es?

Eine erprobte Methode ist die Gefahrdungsbeurteilung. Sie liefert
einen guten Uberblick Uber die Arbeitsbedingungen im Betrieb. Sie
zeigt auf, was der Arbeitgeber tun kann, um die Gefahrdungen zu
beseitigen. Genau diese wird nunmehr auch fir psychische Belas-
tungen vom Gesetzgeber gefordert.
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Frank Damratowski, Geschafts-
fiihrer der fd Arbeitssicherheit
‘GbR: ,,Psychische Erkrankungen
fordern Unternehmer zum
Handeln."

Vollstandiger Handlungskreislauf
Die Ermittlung der Geféhrdungen kann durch eine schriftliche Be-
fragung der Mitarbeiter mittels Prifliste durchgefiihrt werden. In
Kleinbetrieben bietet sich eine offene Gesprachsrunde an. Es wer-
den nicht nur Stdrfaktoren, sondern auch positive Aspekte zum
Vorschein kommen. Arbeitgeber lernen ihr Unternehmen aus einer
neuen Perspektive kennen.

Nach einer Bewertung der Ergebnisse, sind MaBnahmen vor-
zusehen und umzusetzen. Freilich sollte auch geschaut werden,
inwieweit die MaBnahmen gefruchtet haben — wozu macht man es
sonst? Ist die Wirksamkeit kontrolliert, ist gleichsam eine Dokumen-
tation entstanden, die den gesetzlichen Anforderungen entspricht.
Es ist ein kontinuierlicher, dynamischer Prozess der Organisations-
entwicklung entstanden.

Rechtssicheres Handeln

Die Frage nach dem Sinn darfte im Grunde jedem klar sein. Der
personliche Leidensdruck moge beredt Zeugnis ablegen. Hingegen
scheint die Bedeutsamkeit der psychischen Krankheitsbilder in Ver-
bindung mit der Beruflichkeit nicht in jedem Bewusstsein ausrei-
chend verankert zu sein. Dass es nunmehr der Staat in Form eines
Gesetzes zu seiner Uberwachungsaufgabe gemacht macht, lasst
das Gefahrenpotenzial fir die Arbeitnehmer deutlich zum Vorschein
kommen. Die Ermittlung der psychischen Gefahrdungen in ge-
nannter Form ist rechtssicheres Handeln. Die Motivation zur Um-
setzung sollte mithin perspektivisch durch Empathie und Firsorge-
verstandnis geprégt sein, weniger durch gesetzlichen Gehorsam. ™



