AMZ Personal GmbH
jetzt im Oeseder Zentrum

Seit 1. Juli hat das Georgsma-
rienhiitter Unternehmen AMZ
Personal GmbH seinen Stand-
ortvon bisher Leimbrink zur Oe-
seder Strafle 81, in zentralster

Lage, direkt am Roten Platz, ver-
legt. Auschlaggebende Griin-
de flr diesen Strandortwech-
sel waren die hervorragend
ausgestatteten und komplett

Optimale Arbeitsbedingungen in zentraler Lage, mitten in
Georgsmarienbhtitte, hat nun das Georgsmarienhtitter Unterneh-
men AMZ Personal GmbH. Geschdftsfiihrer Frank Damratowski
sieht nur Vorteile fiir den Standortwechsel innerhalb der Stadt.

Seit Juli ist das Georgsmarienhtitter Unternehmen AMZ Personal
GmbH innerhalb der Stadt umgezogen und befindet sich nun in
modernen attraktiven Raumlichkeiten in der Oeseder StrafSe 81,
direkt am Roten Platz im Zentrum der Stadt. (V.r.;) Norbert Wolf,
Sicherheitsingenieur; Frank Damratowski, Geschdftsfiihrer; Jonas
Tinnefeld, Jahrespraktikant; Martin Diekmann, Personaldispo-
nent und Maik Thorner, Personalsachbearbeiter.

durchsanierten  Raumlichkei-
ten in der ersten Etage des Ge-
schaftshauses, gute Orientie-

Jahren von der Berufsgenos-
senschaft zertifiziert wird. In Sa-
chen Gesundheitsschutz ist die

rung fiir Bewerber und die Mit-
arbeiter aus dem Osnabriicker
Umland und nattrlich die op-
timalen Parkmoglichkeiten im
Oeseder Zentrum. ,Moderne
Personaldienstleistung bedarf
moderner Rahmenbedingun-
gen, wie wir sie jetzt neu zur
Verfligung haben”, betont Ge-
schaftsfuhrer Frank Damratow-
ski und erganzt, ,die Betreuung
unserer 90 Mitarbeiter im Unter-
nehmen und die Beratung un-
serer Kunden bedirfen Zentra-
litét und vielfaltiger Gesprachs-
gelegenheiten. Die personliche
Kommunikation ist das A und
O unserer Personaldienstleis-
tung, und hier haben wir jetzt
mit unseren neuen Raumen ein
Optimum an Mdoglichkeiten.” Er
verweist auch auf das Arbeits-
schutz-Management-System,
fur das AMZ seit nunmehr zehn

AMZ Personal GmbH mit dem
Schwesterunternehmen fd Ar-
beitssicherheit & Weiterbildung
in die neuen Raumlichkeiten
eingezogen. Sicherheitsinge-
nieure beraten etwa 30 Unter-
nehmen (zusammen mit etwa
2.000 Mitarbeitern) nach ge-
setzlicher- und berufsgenos-
senschaftlicher Vorschrift. Grof3-
bauprojekte in Hamburg, Berlin
und Minchen, Internationale
Montageprojekte von Krananla-
gen gehoren zum Arbeitsspek-
trum. AuBerdem bildet Dozen-
tentatigkeit bei den Berufsge-
nossenschaften einen weiteren
Schwerpunkt. Die Aufgabenfel-
der Personaldienstleistung und
Arbeitsschutz gehdren somit in
dem Unternehmen zusammen.
Eine Niederlassung in Lohne mit
angebundener Akademie zahlt
ebenfalls zum Unternehmen.



